
SB 191 In‐District Special Education Permissive Levy Calculator 

 
 Laurel HS (LE 0971) 

 Student: Boyer, Jaret C 

 Situation: 

 Full‐day special education classroom with one teacher 

 Student has one‐on‐one para at all times 

 District contracts with private entities for provision of counseling, occupational therapy 

and physical therapy 

 All services provided by the district or at district expense 

 Student has iPad provided by the district which includes 5 apps paid for by the district 

 District pays for one training session during the year related to this disability (there are 3 

students in the district with the same disability) 

 Student rides a special education bus with 9 other students – which includes one bus 

monitor 

 

 

Full Year Calculations: 

 Teacher – Salary $60,000 – has 15 full‐day students (60,000/15) = $4,000 

 Teacher – Benefits $7500 – has 15 full‐day students (7500/15) = $500 

 Para‐Professional – Salary $18,000 = $18,000 

 Para‐Professional – Benefits $4,000 = $4,000 

 Counseling – $75 per 30 minute session, 72 sessions (2 per week) per year = $5,400 

 Occupational Therapy – $100 per 60 minute session, 36 sessions per year = $3,600 

 Physical Therapy – $90 per 60 minute session, 72 sessions (2 per week) per year = $6,480 

 Bus Monitor – Salary $5,000 – 10 students on the bus (5,000/10) = $500 

 iPad and applications – $400 

 In‐service for specific disability ‐ $600 for three students with the same disability (600/3) = $200 

Total student expense = $43,080 

 

 

 

Partial Year Calculations: 

 Teacher – Salary $60,000 – has 15 full‐day students (60,000/15) = $4,000 (50% of year = $2,000) 

 Teacher – Benefits $7500 – has 15 full‐day students (7500/15) = $500 (50% of year = $250) 

 Para‐Professional – Salary $18,000 = $18,000 (50% of year = $9,000) 

 Para‐Professional – Benefits $4,000 = $4,000 (50% of year = $2,000) 

 Counseling – $75 per 30 minute session, 72 sessions (2 per week) per year = $5,400 (36 sessions = $2,700) 

 Occupational Therapy – $100 per 60 minute session, 36 sessions per year = $3,600 (18 sessions = $1,800) 

 Physical Therapy – $90 per 60 minute session, 72 sessions (2 per week) per year = $6,480 (36 sessions = $3,240) 

 Bus Monitor – Salary $5,000 – 10 students on the bus (5,000/10) = $500 (50% of year = $250) 

 iPad and applications – $400 (bought and paid for = $400) 

 In‐service for specific disability ‐ $600 for three students with the same disability (600/3) = $200 (bought and 

paid for = $200) 

Total student expense = $43,080 (actual cost = $21,840) 


